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8. Bonus

Een bonus betreft een beloning die uitgekeerd wordt na het behalen van een vooraf vastgesteld
doel. Er geldt geen generiek bonusbeleid binnen Amsterdam UMC. De bonus OlO/promovendi is de
enige bonus die Amsterdam UMC kent.

8.1 Bonus OI0/ promovendi

Ingevolge artikel 17.4.4 Cao umc kent de werkgever de oio die zijn opleiding tijdens de
arbeidsovereenkomst als oio succesvol afrondt eenmalig een bonus toe. De bonus wordt door de
eerste promotor van de oio aangevraagd indien en zodra het manuscript door hem/haar binnen de
duur van de arbeidsovereenkomst goedgekeurd wordt.

Daarnaast bestaat aanspraak op een bedrag van €500 netto voor de onkosten die samenhangen met
de promotie (zie de verwijzing naar het declaratie en verstrekkingen document).
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