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Voorwaarden voor nominatie
Voor nominatie voor deelname aan Faces of Science komen in aanmerking kandidaten die:
· promovendi zijn aan een universiteit in het Koninkrijk der Nederlanden;
· zich nog minimaal één jaar voor hun promotie bevinden. De voorkeur gaat uit naar kandidaten in de eerste helft van een promotietraject;
· gemotiveerd zijn voor deelname aan Faces of Science en bereid zijn hierin tijd te investeren (ten 
minste tot een half jaar na de promotie);
· vanaf het moment van bekendmaking van deelname beschikbaar zijn voor het maken van een 
promotiefilm ten behoeve van Faces of Science en het aanleveren van materiaal hiervoor;
· de Nederlandse taal voldoende beheersen om op toegankelijke wijze hun onderzoek in de Nederlandse taal te kunnen presenteren op de website van Faces of Science aan verschillende doelgroepen in Nederland, waaronder leerlingen en docenten van het vwo.

Bij welk onderzoeksinstitu(u)t(en) ben je aangesloten (selecteer er tenminste één, maximaal 2): 
· 
· Amsterdam Cardiovascular Sciences 
· Amsterdam Gastroenterology Endocrinology and Metabolism 
· Amsterdam Institute for Infection and Immunity 
· Amsterdam Neuroscience 
· Amsterdam Movement Sciences 
· Amsterdam Reproduction and Development 
· Cancer Center Amsterdam 
· Amsterdam Public Health 


	Naam: 

	E-mailadres:

	Startdatum PhD-traject:
	Geboortedatum: 

	Verwachte datum afronden PhD-traject:
	Gender: 

	Afdeling: 
	Locatie AMC of VUmc[footnoteRef:1]:  [1:  Aangesteld bij AMC (of AMR), of VUmc] 


	Link naar PURE profiel:

	Andere relevante webpagina(s) (optioneel):

	Onderwerp van het promotieonderzoek:


	Wetenschappelijke prestaties tot nu toe (of verwacht in 2023):


	Motivatie[footnoteRef:2] voor Faces of Science (max. 100 woorden): [2:  de ervaring van de kandidaat om via mediaoptredens, sociale media en lezingen/presentaties voor middelbare scholieren of andere groepen in de samenleving aandacht te besteden aan wetenschappelijk onderzoek en/of de motivatie van de kandidaat om zich (verder) te ontwikkelen op het gebied van wetenschapscommunicatie] 



	Aanvullende relevante informatie, zoals additionele activiteiten of factoren die meespelen in de selectie zoals
· goede regionale spreiding 
· evenwichtige verdeling over vakgebieden en universiteiten/onderzoeksinstellingen 
· vertegenwoordiging van mensen met diverse zichtbare en onzichtbare diversiteitskenmerken, zoals sociaal-culturele achtergronden en opleidingstrajecten
Geef korte voorbeelden (opsomming, max. 100 woorden):


	Naam van PI:
	Andere relevante contactperso(o)n(en):



